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Infirmiere/er référent(e) de veille, alertes et gestion sanitaire (F/H)

“ Rejoignez la Cellule veille alerte gestion sanitaire au sein de la Direction de la Santé Publique !
v

L'Agence Régionale de Santé de I’Occitanie a pour mission d'assurer au niveau régional le pilotage d'ensemble du systéme de santé.
Elle est responsable de la sécurité sanitaire, des actions de prévention menées dans la région, de I'organisation de |'offre de soins en
fonction des besoins de la population, y compris dans les structures d’accueil des personnes agées ou handicapées. Elle garantit une
approche cohérente et efficace des politiques de santé menées sur le territoire et favorise une plus grande fluidité du parcours de
santé, pour répondre aux besoins des populations. La Plateforme de Veille et des Urgences Sanitaires (PVUS) met en ceuvre la politique
de veille et d’'alerte sanitaire. La Cellule de veille alerte et gestion sanitaire (CVAGS) est une des composantes de la PVUS. Elle assure
la réception, I'analyse, I'investigation et la gestion de tous les événements susceptibles de constituer une menace pour la santé de la
population. Elle garantit une réponse rapide et adaptée afin de limiter I'impact de la menace sur la population concernée.

o
cg:: Vos Missions

Nous recrutons le futur/la future infirmier/iere au sein de la Direction de la Sante Publique. Vous interviendrez dans un contexte de travail riche et a dimension
humaine ou vous pourrez participer a I'amélioration de qualité des soins et services concernant la veille, les alertes et la gestion sanitaire. Vos misions sont les
suivantes :

e  Gestion des alertes et traitement des signaux (en lien avec le médecin de permanence) :

- Investigations et enquétes lors de maladies a déclaration obligatoire, maladies contagieuses, et tout autre signalement

- Mise a jour des dossiers et de la main courante de chaque signal enregistré dans la base de données : anonymisation, transmission, bilan des actions
- Rétro-information au médecin régulateur de permanence

- Suivi des dossiers de gestion des signaux, cloture et tragabilité des signaux regus jusqu'a la fin de leur traitement dans les différents outils

D Rdle de référent d'une ou plusieurs thématiques spécifiques et participation aux groupes de travail sur des sujets santé ou transverses :
- Assure la mise a jour de la boite a outil régionale : mise a jour des documents de gestion, supports, recommandations.
- Elaboration d’outils et de procédures de service, ainsi que leur actualisation
- Participe a la démarche qualité du service et en particulier la mise en ceuvre du contréle qualité

. Coordination interne et externe des acteurs de la veille sanitaire :

- Apporte une expertise sur la veille sanitaire lors de réunions et interventions avec les collaborateurs internes ou externes

- Assure des interventions extérieures pour promouvoir le signalement a I’ARS et/ou pour sensibiliser sur la gestion de pathologies transmissibles en
collectivité, en lien avec le médecin de veille sanitaire

- Participe a des groupes de travail multi partenaires

. Participe si besoin aux investigations de terrain (ex: enquétes épidémiologiques porte-a-porte autour du domicile des cas d’arboviroses
autochtones notamment) et participe a des retours d’expérience

. Réalise des bilans d’investigations menées sur une situation sanitaire a forte criticité, identification de points positifs et points a améliorer,
propositions d’outils d’aide a la gestion

e  Contribue aux actions de formation notamment des autres infirmiéres, des nouveaux arrivants et des médecins d'astreinte sur la gestion des signaux
sanitaires et sur les bonnes pratiques

Votre profil

Lieu : Montpellier

Statut : Fonctionnaire/Contractuel/[UCANSS

Grade: IDE

UCANSS : Niveau 7

Contrat : CDI

Prise de poste : 01/01/2025

Rémunération : A partir de 2800 euros brut selon profil et statut

Dipléme : infirmierfiere diplomé d’Etat
Expérience : souhaitée sur un poste d’infirmier/iere

\Vous connaissez/vous avez/vous avez :
. Organisation du systéme sanitaire et médico-social
e Veille et sécurité sanitaire
. Santé publique

e  Sensde l'organisation Qualité de Vie a I’ARS

e Aptitudes relationnelles - Un accompagnement a la prise de fonction : accueil RH, suivi de

e  Senscritique I'intégration, point avec la Conseillére en évolution professionnelle de I’ARS
. Travailler en équipe et en partenariat - Horaires variables

e Etre réactif dans les situations d’urgence - Tarif préférentiel dans les restaurants conventionnés : entre 2,73 et 3,36

. Travailler en autonomie

euros par repas
. Faire preuve de discrétion professionnelle

- Forfait mobilité durable (voiture et covoiturage)
- Remboursement transport a 75 %

Si vous aussi, vous souhaitez agir pour la santé d’aujourd’hui et de - Jusqu'a 25 jours de congés et 23 RTT
demain, alors n’hésitez plus & déposer votre CV et Lettre de - Prestations Comité d’Agence : chéques vacances, panier en fin
motivation via le lien suivant : https://ars-occitanie-recrute.talent- d’année, réduction sur les activités

soft.com/accueil.aspx?LCID=1036&nocsscache= culturelles, billetterie



